
2月25日 （金）

2022年4月1日から中小企業でも「パワハラ防止法（正式名称：改正労働施策総合推進法）」が施行され、
それに伴い、企業の相談窓口の設置が義務化されます。職場におけるハラスメントは個人間の問題ではなく、
雇用管理上の問題となるため、その相談対応にあたる相談窓口担当者は経営上重要な役割を担っているとい
えます。本セミナーでは、相談窓口担当者に求められる基本的な知識に加え、相談対応の進め方、相談担当者
が身につけたい「傾聴」のスキルを事例とロールプレイを通じて学んでいきます。現役カウンセラーだから
こそお伝えできる相談対応の秘訣を
お教えします。

★講師

北川 かおり
医療法人社団平成医会　カウンセラー

： 当担  山崎

お申込みは下記URL、もしくは専任担当者までお問い合わせください。

オンラインセミナー開催 !オンラインセミナー開催 !
参加費用

※Zoomでの開催です。当日の参加URLは、お申込みいただいた方へ専任担当者よりメールにてお知らせします。

開催
日時

どん

一般参加：4，5００円（税込）
契約企業：2，０００円（税込）

【お申込み先】https://ssl.form-mailer.jp/fms/5c629bdd615261

※無料相談件数1件を利用し
　1名参加可能です。

相談窓口担当者必見！相談窓口担当者必見！

ハラスメント相談対応セミナーハラスメント相談対応セミナー

１5：００ １7：００ ～ (開場 １4：30～）「パワハラ防止法」への対応は
大丈夫ですか？本セミナーでは
次のようなことを解説します。

●相談窓口担当者になったが、
　どのように対応したらよい
　のかわからない

●相談窓口を設置しているが、
　なかなか相談にきてくれない

●怒りの感情をぶつけてくる人に、
　どのように接したらいいのか

公認心理師 ・ 産業カウンセラー

「東京大学職場のメンタルヘルス専門家養成プログラム」(TOMH)修了

前職の人事経験を活かし、弊会にて、金融業、製造業、飲食サービス業、

ITなどの幅広い業種の企業を担当。

企業様に多くのセミナー、カウンセリングを実施しております。


