
11月27日 
１6 ： 3０～１8： 0０ 

（金）

新型コロナウイルス感染症は、人々の働き方に大きな変化をもたらしました。

現在、多くの企業は、在宅勤務制度を導入し、時差出勤を実施する等して

感染拡大防止に努めています。本セミナーでは、コロナ禍が顕在化させた

人事労務上の問題・課題について、

問題の所在や具体的対応方法を

わかりやすく解説いたします。

★講師

山﨑 貴広
ロア・ユナイテッド法律事務所  弁護士

： 当担  山崎

お申込みは下記URL、もしくは専任担当者までお問い合わせください。

オンラインセミナー開催 !オンラインセミナー開催 !

参加費用

※Zoomでの開催です。当日の参加URLは、お申込みいただいた方へ専任担当者よりメールにてお知らせします。

ウィズコロナ時代における

人事労務の勘所
ウィズコロナ時代における

人事労務の勘所

平成28年　早稲田大学法科大学院卒業

平成29年　弁護士登録（東京弁護士会）

               　ロア・ユナイテッド法律事務所入所

平成31年　労働法制特別委員会（東京弁護士会）幹事に就任

令和 元年　日本労働法学会　入会（会員）

開催
日時

どん

●在宅勤務での労務管理、
   問題行動のある社員の対応

●人員削減や人員再配置
   などによるトラブル

●コロナ禍でのハラスメント

コロナ禍での次のような
人事労務上の問題・課題
の対応方法を解説します。

◆略歴

一般参加：9，0００円（税込）
契約企業：4，０００円（税込）

【お申込み先】https://ssl.form-mailer.jp/fms/5c629bdd615261  

※無料相談件数1件を利用し
　1名参加可能です。


